

Allegato 2

Griglia di valutazione

Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo Statale 
di Belvedere Marittimo

	TITOLIDISTUDIO
1..Si valuta un solo titolo. Il titolo deve essere inerente alla tipologia di incarico
	
	MAXPUNTI20
	Punteggio candidato
	Punteggio commissione

	
	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica , con votazione:
finoa76
da 77a90
da 91a100
da101a105
da106a110
110 elode
	

Punti8
Punti10
Punti12
Punti14
Punti16
Punti18
	
	

	
	Laureatriennale1
	Punti6
	
	

	
	Diploma1
	Punti4
	
	

	
	Titolodi accesso al profile di appartenenza (solo per
Il personale A.T.A. privo di Diploma)
	Punti2
	
	

	
	Seconda laurea
	Punti2
	
	

	FORMAZIONE
SPECIFICA
2.La formazione specifica deve essere inerente alla tipologia di incarico.
	
	MAX PUNTI 20
	
	

	
	Dottorato di ricerca (max1 corso)
	Punti6
	
	

	
	Master Universitario di I oII livello o Corso di
Perfezionamento post-laurea di durata biennale con esame finale2 (max2corsi)
	Punti3
	
	

	
	Corso di perfezionamento post-laurea di durata
Annual con esame finale (max2 corsi)
	Punti2
	
	

	
	Corso di formazione in qualità di discente,di almeno
20ore,rilasciato da Università e/o Ente accreditato MIUR (max4corsi)
	Punti1
	
	

	ESPERIENZEPROFESSIONALI
	
	MAX PUNTI 40
	
	

	
	Incarico/Servizio,svolto presso quest’Istituto Comprensivo, inerente la tipologia di incarico per cui si inoltra la candidature (max10incarichi/10
Anni di servizio)
	Punti2
	
	

	
	Incarico/Servizio,svolto presso altra Istituzione ScolasticaStatale, inerente la tipologia di incarico per cui si inoltra la candidatura(max10incarichi/
10anni di servizio)
	Punti2
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	MAX 80 PUNTI
	
	






Data _____________________                                             Firma __________________________


